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SALUDO DE LA DECANA

Queridos/as compañeros/as,

Otro año más tengo el placer de dirigirme a vosotros/as.

El 2023 fue un año importante para el Colegio, al coincidir con el XX aniversario de su fundación. Un hecho tan señalado
merecía celebrar un evento conmemorativo, que reconociera la labor y el desarrollo de la Psicología en la sociedad
guipuzcoana. 

Durante este año también ha habido una importante actividad colegial, tanto interna como externa, que exponemos con más
detalle en nuestra memoria. 

Con la idea de potenciar la visibilidad de nuestra profesión, decidimos lanzar nuestro propio Podcast, que a su vez, fuera útil
y provechoso para la sociedad en general. También, pensando en las nuevas generaciones se instituyó el Premio COPGI en el
Ámbito Educativo que fue concedido a dos alumnas de la UPV para reconocer e impulsar los trabajos fin de grado.

Nos complace saber que unos 425 compañeros, han asistido a los cursos de formación continuada gratuitos que hemos
ofrecido y que han servido como punto de encuentro para conocer a nuevos/as compañeros/as de profesión.

Desde el punto de vista económico, la optimización de la gestión económica colegial, nos ha permitido continuar en la misma
línea que estos últimos años, la cual busca no incrementar el gasto para los/se colegiados/as. 

Por otro lado, nos complace que el COPGI haya logrado a nivel estatal, 2 nombramientos de importancia; Javier Sáinz, actual
Presidente de la Comisión Deontológica de nuestro Colegio ha sido nombrado Vicepresidente de la Comisión Permanente de
la Comisión Deontológica del Consejo General de la Psicología. Así mismo, he recibido en mi persona el nombramiento de
Coordinadora de la División de Psicología Clínica y de la Salud del Consejo General de la Psicología. 

Quiero mencionar también con mucho agrado, el primer nombramiento de Colegiada de Honor de nuestro Colegio a la
Doctora Maite Garaigordobil por su trayectoria profesional y científica. 

Continuamos también en nuestra lucha contra el intrusismo, haciendo mucho hincapié ante las instituciones,
administraciones y en la sociedad en general sobre la obligatoriedad de la colegiación y que se respeten los requerimientos
de titulación para todos los ámbitos de la psicología.

Os animo, por todo ello, a profundizar en estos temas, consultando la memoria de actividades, fruto del esfuerzo de la Junta
de Gobierno, Comisión Deontológica, de los/as Representantes de Área, Grupos de Trabajo, así como del personal del
Colegio por mantener una Institución activa y volcada con las necesidades de los/as colegiados/as. 

¡Muchas gracias a todos/as por vuestro buen trabajo¡ 

Espero que tengamos la oportunidad de encontrarnos pronto en alguna actividad del Colegio.

Un afectuoso saludo.

Sonja Massimo
Decana en representación de la Junta de Gobierno del COP Gipuzkoa
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INFORMACIÓN DE LA JUNTA DE GOBIERNO

CONSTITUCIÓN DEL COP
GIPUZKOA
El Colegio Oficial de la Psicología de Gipuzkoa fue
constituido y aprobado por decreto 247/2001 el 23 de
octubre del 2001. Fue publicado en el B.O.P.V. 214/2001
del 6 de noviembre del 2001. 

Los Estatutos del COP de Gipuzkoa en vigor son los
publicados el 20 de mayo de 2016, BOPV Nº 141. 

MIEMBROS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO
Con fecha 13 de enero de 2023 se publica la composición
de la Junta de Gobierno en el BOPV tras su toma de
posesión el día 5 de enero de 2023. 

 Calle José Arana, 15 bajo, Donostia. Teléfono: 943278712. Fax: 943326561. E-mail: donostia@cop.es
Página web: www.copgipuzkoa.eus 3

http://www.copgipuzkoa.eus/


Se decide no subir la cuota colegial (IPC)
A pesar de las fuertes subidas del IPC de los últimos años, la Junta de Gobierno
decide mantener la cuota colegial, la cual lleva congelada 10 años.

Se mantiene la gratuidad de la formación
Uno de los firmes propósitos de la Junta de Gobierno actual era el ofrecer la
formación de manera gratuita a sus colegiados y colegiadas. Visto el éxito de
asistencia a las actividades formativas, se decide continuar con la misma fórmula.

Aprobación de cuota reducida al 50% para el colectivo de personas desempleadas
Revisada esta medida, se decide mantenerla, con un tope de 4000€ anuales. En 2023
son 74 las reducciones de cuota que se han realizado.

Apoyo al proyecto “Dilemas Deontológicos” de la Comisión Deontológica
En su labor de prevención, con el objetivo de evitar las infracciones al Código
Deontológico y las denuncias derivadas de las mismas, la Junta de Gobierno decide
apoyar la iniciativa de la Comisión Deontológica de ir desgranando y publicando los
dilemas deontológicos más repetidos en la práctica profesional.

Reuniones responsables de las Áreas del COPGI

GESTIÓN Y ACTIVIDAD COLEGIAL

Se fomenta el buscador de profesionales de la web entre instituciones
Desde el Colegio se fomenta el buscador de profesionales de la web entre diferentes instituciones como herramienta fiable
para la búsqueda de profesionales cualificados/as y con garantías. Esto ha dado sus frutos y el número de visitas al buscador ha
crecido sustancialmente. 

Se consideró la necesidad de establecer un calendario de reuniones de los responsables de las áreas del Copgi. Se trata de una
puesta en común y de poder establecer alianzas y estrategias a corto, medio y largo plazo.
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GESTIÓN Y ACTIVIDAD COLEGIAL

Firma de convenios formativos
Un año más, se han firmado o renovado convenios con diferentes
Universidades y entidades formativas para la obtención de condiciones
económicamente ventajosas para los y las colegiadas de Gipuzkoa. Algunas
de estas entidades son UNIR, la Universidad Europea de Madrid o el COP
Madrid, entre otras. 

Creación de la figura de “Colegiado/a Honorífico/a”
El Colegio decide crear la figura del “Colegiado/a Honorífico/a” con la
intención de reconocer la buena labor de algunos/as de sus colegiados y
colegiadas, a fin tanto de homenajear a estos/as profesionales, como de
visibilizar de cara a la sociedad la buena labor realizada a lo largo de los años
y la aportación que supone ésta a la sociedad. La primera “Colegiada de
Honor” del COP Gipuzkoa es la Dra. Maite Garaigordobil, a quien se le hizo el
reconocimiento en el acto institucional anual del COPGI.
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RELACIONES INSTITUCIONALES

La Decana del COPGI, Sonja Massimo, nombrada Coordinadora de la
División de Psicología Clínica y de la Salud a nivel estatal
La Decana del COPGI, Sonja Massimo es nombrada Coordinadora de la
División de Psicología Clínica y de la Salud del Consejo General de la
Psicología. Así mismo, en 2022, fue también nombrada vocal de la Junta de
Gobierno de dicho Consejo.

Trabajo en Red con otros Colegios profesionales
Se han llevado a cabo varias reuniones con las Decanas del resto de COPs de
la CAV para tratar diferentes temáticas, así como reuniones periódicas con
Decanos/as de Colegios de otras Comunidades Autónomas.

Comparecencia en el Parlamento Vasco 
La responsable del Área de Psicología educativa del COPGI, Mireia Centeno,
junto con los representantes de los otros dos COPs de Euskadi y la experta
Maite Garaigordobil, comparecieron ante la Comisión de Educación del
Parlamento Vasco para insistir en la solicitud de incorporación de
psicólogos/as educativos/as en los centros escolares.

Renovación de convenios con la Diputación Foral de Gipuzkoa
Se han renovado los convenios que el COP Gipuzkoa tiene firmados con la
Diputación Foral de Gipuzkoa para la coordinación del Programa de atención
psicológica para enfrentar la violencia machista y el Programa de atención
psicológica a personas que se encuentran en una situación de exclusión
social y han iniciado un proceso en los servicios forales de inclusión social. 
En el año 2023 son 48 los/as colegiados/as que han trabajado en el
Programa de violencia y 36 los/as que lo han hecho en el Programa de
inserción.

Asistencia a reuniones en representación del COP Gipuzkoa en las
Comisiones y Consejos asesores del Gobierno Vasco
Asistencia a reuniones en las Comisiones y Consejos asesores del Gobierno
Vasco, en materia de salud, igualdad, justicia y políticas sociales, para
defender los intereses tanto de la profesión como de la sociedad.

Colaboración con EITB
Se ha colaborado con EITB en facilitarles el acceso a la opinión y sugerencias
de profesionales de la Psicología en relación al Programa de TV “Necesito
ayuda”.
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RELACIONES INSTITUCIONALES

Reuniones con la Decana de la Facultad de Psicología de la UPV/EHU, Gabriela
Chotro
Se mantienen reuniones con la Decana de la Facultad de Psicología de la UPV/EHU
para evaluar la situación actual de la profesión, analizar el relevo generacional y el
intrusismo, impulsar la promoción de la psicología, proponer la actualización de
materias y demás temas relevantes para la profesión.

Participación en reuniones de la Psicofundación
Se acude a las reuniones de Psicofundación,  Fundación creada por el Consejo
General de la Psicología para la promoción del desarrollo científico y profesional
de la psicología en el ámbito español. 

Asistencia a las reuniones de las Áreas del Consejo General de la Psicología de España
Asistencia de los y las responsables de las Áreas del COPGI a las reuniones estatales organizadas por el Consejo General de la
Psicología, con el fin de compartir información, puntos de vista, actualizaciones etc. 

Reunión con sindicatos
Miembros de la Junta de Gobierno del COPGI se reúnen con los sindicatos LAB, ELA y CCOO para informarse e intercambiar
opiniones acerca del cuarto convenio colectivo y el tercer convenio de intervención social.

Reuniones con representantes públicos del ámbito sanitario
Se han llevado a cabo diferentes reuniones con varios/as representantes públicos, como Juan Manuel Sanzo, Delegado
territorial del Departamento de Salud, o José Luis Quintas, Viceconsejero de Salud del Gobierno Vasco, entre otros, con el
objetivo de mejorar el estado de la Salud Mental en Gipuzkoa y Euskadi y defender la necesidad de inclusión de psicólogos/as
en el sistema de salud público para lograr ese objetivo. 
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PROMOCIÓN DE LA PSICOLOGÍA

Coordinación de la presencia de profesionales expertos/as de la Psicología en
los medios de comunicación
Mediante esta coordinación se da respuesta a las demandas realizadas por
parte de cualquier medio de comunicación y se ofrece una opinión profesional
en cuestiones de interés social.

Lanzamiento del Podcast del COPGI
En septiembre de 2023 el COPGI estrenó su podcast de contenido divulgativo
dirigido a toda la sociedad. Este nuevo canal comunicativo del Colegio con la
sociedad guipuzcoana ofrece una ventana al mundo de la psicología al tratar
temas de actualidad a lo largo del año, en un formato accesible y cómodo, a la
par que comprensible para todas las personas.

Asistencia a diversos actos en representación del Colegio
Diferentes miembros de la Junta de Gobierno, así como los/as representantes
de las Áreas de este Colegio, han participado o acudido en representación del
mismo a diferentes reuniones y eventros profesionales, actos públicos,
formativos, divulgativos etc. Para desarrollar e impulsar la psicología.

Premios COPGI
Estos premios buscan destacar y potenciar ciertas Áreas de la Psicología
mediante el reconocimiento a los mejores trabajos de fin de grado o máster
realizados por el alumnado de la Facultad de Psicología de la UPV/EHU. En 2023
el Área elegida fue la Psicología Educativa, otorgándose 2 premios.

Realización de Manifiestos y comunicados referentes a días internacionales
relacionados con temas de interés para la Psicología
Desde las Áreas y Grupos de Trabajo se redactan comunicados, se realizan
carteles o se apoyan campañas relacionadas con días internaciones o estatales
relacionadas con temas de interés para la Psicología.

Colaboración OKencasa
OKencasa es un programa de apoyo para cuidar a quienes cuidan. En el COPGI
se han realizado sesiones informativas sobre su funcionamiento y recogido
candidaturas para quienes quisieran formar parte de su equipo de apoyo
psicológico.

Presentación del libro Aiama, mantazpiko kontutxoak
En el año 2022 el COPGI decidió apoyar el proyecto “Aiama” de una de sus
colegiadas, Lara López Ansorena, miembro del Grupo de Trabajo de Psicología
Perinatal del COPGI. Aiama es un libro ilustrado que promueve el
autoconocimiento y el establecimiento de unos vínculos afectivos honestos y
amorosos en las diadas y más allá. En 2023 se celebró en la sede del COPGI una
presentación y coloquio con la autora y con la ilustradora del mismo.
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Reedición del cuento “¿Quién es el psicólogo?”
Reedición del cuento “¿Quién es el psicólogo?”, tanto en su versión original, como
en la versión traducida a euskera por el COP Gipuzkoa, “Nor da psikologoa?”. 

Acto XX aniversario del COPGI
En mayo el COPGI celebró su vigésimo aniversario con un evento conmemorativo
el que quiso reconocer el trabajo dedicado a la promoción y el desarrollo de la
psicología en la sociedad guipuzcoana durante estas dos décadas. El acto contó
con la presencia destacada del Excmo. Don Francisco Santolaya, presidente del
Consejo General de la Psicología de España, y de la Dra. Maite Garaigordobil, así
como con la intervención institucional de Doña Belén Larrión Cortabarría,
Directora General de protección a la infancia y de inclusión social de la Diputación 

PROMOCIÓN DE LA PSICOLOGÍA

Foral de Gipuzkoa y el Dr. Juan Manuel Sanzo Ollakarizketa, delegado Territorial de Salud de Gipuzkoa. Además, como se hace
en el acto institucional del COPGI cada año, se hizo entrega del pin de plata institucional a los y las colegiadas con 25 o más
años de antigüedad y el pin de bienvenida a los y las nuevas colegiadas.
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La misión de la Comisión Deontológica del Colegio Oficial de la Psicología de Gipuzkoa es la de impulsar el ejercicio excelente
de la profesión, en base a sensibilizar, formar y asesorar a psicólogos y psicólogas en una práctica ética, así como en velar por
la aplicación y el cumplimiento del Código Deontológico en el Territorio de Gipuzkoa, atendiendo las consultas que se le
realizan, tramitando la correspondiente instrucción de los procedimientos disciplinarios y emitiendo y dirigiendo sus
propuestas de resolución a la Junta de Gobierno. 

MIEMBROS DE LA COMISIÓN DEONTOLÓGICA
     Dº Javier Sainz Jiménez (Presidente)
     Dª Mª Jesús Iriondo Múgica 
     Dº José Roman Lizaso Aguirre 
     Dº Iñaki Liceaga Calparsoro
     Dº Javier Malet Rodriguez
     Dª Aintzane Arraiza Villanueva 
     Dª Ainhoa Villanueva Górgolas

 

Quejas/Denuncias
recibidas 2 3 3
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0 3 1
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2
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COMISIÓN DEONTOLÓGICA  

En 2023, Javier Sáinz Jiménez, Presidente de
la Comisión Deontológica del COP Gipuzkoa,
fue elegido y nombrado, a propuesta de la
Junta de Gobierno del COP, como
Vicepresidente de la Comisión Permanente
de la Comisión Deontológica del Consejo
General de la Psicología.
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ACTIVIDAD DE LA COMISIÓN DEONTOLÓGICA EN 2023
Procedimientos informativos y sancionadores
Durante el ejercicio de 2023 se recibieron 2 denuncias nuevas frente a actuaciones profesionales. Ambas denuncias versaban
sobre cuestiones de competencia profesional. Las dos denuncias derivaron en archivo tras la tramitación del periodo de
información reservada al no detectarse evidencias de incumplimiento alguno.

Se deja constancia que desde la implementación del servicio de consultas la Comisión de Deontológica, su rápida gestión con
el fin de dar respuesta a los colegiados cuanto antes, se ha percibido un aumento de las consultas en dicho servicio que se ha
valorado de forma positiva, así como una disminución de las denuncias y sanciones . Se estima que la publicación de Dilemas
deontológicos elaborados por la Comisión con supuestos prácticos y su resolución, también ha colaborado en este resultado
positivo.

2023             2022          2021
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FORMACIÓN A COLEGIADOS/AS

Los principales objetivos de las actividades formativas del Colegio son
responder a la demanda de actividades formativas del colectivo colegial y
contribuir al reciclaje profesional, mediante la organización de actividades
que permitan la mejora de la capacitación profesional de los/as
psicólogos/as. 

Así mismo, se ofrece un servicio colegial enfocado al ejercicio privado de la
Psicología, mediante el cual se organizan talleres sobre el inicio de
actividad, asesoría fiscal básica para psicólogos/as o elaboración del
informe psicológico, o acciones más individualizadas para dar respuesta a
las cuestiones relacionadas. 

Líneas de actuación: 

Establecer un sistema de control de calidad en la organización, la
elaboración de programas y la búsqueda de los y las ponentes más
adecuados/as.

La actual Junta de Gobierno, así mismo, aboga por una formación
presencial, gratuita y en la que se fomente el talento local, con la intención
DE que las formaciones del COPGI puedan ser un punto de encuentro
entre los y las profesionales de la Psicología de Gipuzkoa.

   

 

SERVICIOS COLEGIALES  
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ACTIVIDAD FORMATIVA DE 2023:
El programa formativo del COP de Gipuzkoa del año 2023 constó de 11 actividades
formativas, todas ellas de carácter gratuito. 

       Actividades formativas realizadas:

Taller de inicio de la actividad privada (2 ediciones).

¿Qué es una psicoterapia corporal?: El modelo terapéutico del análisis
bioenergético (2 ediciones).

Terapia narrativa: aportaciones en el acompañamiento psicológico en duelo y
pérdida.

El modelo PARCUVE e iniciación a las cartas terapéuticas para el manejo del
trauma (2 ediciones).

Taller de profundización: ¿Qué es una psicoterapia corporal?: El modelo
terapéutico del análisis bioenergético.

"Regenerando cuerpo, emoción y recuperación de la propia soberanía:
técnicas emocionales y corporales, de acompañamiento psicológico en el
proceso de recuperación de violencias de género".

Jornada: agresiones y violencia infanto-juvenil: una mirada analítica.

Evaluación psicológica de los problemas de contacto y dinámicas familiares de
rechazo filio-parental.

Abordaje de la violencia filio-parental.

Bullying y cyberbullying: evaluación, prevención e intervención.

Sesión informativa de protección de datos para colegiados/as de psicología.

   

 

SERVICIOS COLEGIALES  
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SERVICIOS COLEGIALES  

LA WEB COLEGIAL 
La página web del Colegio funciona como medio de comunicación e información
del Colegio a las personas colegiadas y a personas usuarias, ofreciendo la mayoría
de sus servicios de secretaría a través de la misma, como consultar información,
buscar profesionales, descargar certificados, solicitar la renovación del carnet
colegial, traslados, inscripción a actividades formativas, descarga de material,
consultar o publicar ofertas de empleo, anuncios… 

Estadísticas de la página web:

Nº de usuarios/as que han visitado la
página: 64.000 (62.000 nuevos/as y

2000 recurrentes)
Nº de sesiones web: 83.211 con

154.368 páginas vistas
Nº de visitas al buscador de
profesionales online: 18.273

SERVICIO DE INFORMACIÓN A COLEGIADOS/AS
Mediante el correo electrónico directo a los y las colegiadas se hace llegar la
información más relevante relacionada con la profesión, así como regulaciones,
formación, ofertas de empleo, noticias de interés… 

BOLETIN DIGITAL MENSUAL DEL COP GIPUZKOA
En 2021 el COPGI crea su boletín digital mensual, mediante el cual se recogen las
noticias de interés y actividades colegiales realizadas a lo largo del mes, además de
información adicional de interés para los colegiados y colegiadas.

ASESORÍA JURÍDICA: 
Se ofrece el servicio de asesoría jurídica a todas las personas colegiadas para responder
las consultas que tengan relación con su actividad profesional. Las consultas son
respondidas por la asesora legal del COP de Gipuzkoa Dª Monika Gallo. 
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SERVICIOS COLEGIALES  

DIRECTORIO DE CENTROS, CONSULTAS Y SERVICIOS DE PSICOLOGÍA
Existe un servicio de asesoramiento para quienes recurren al Colegio en busca de
un/a profesional de la psicología a quien acudir. Según los criterios requeridos se
envía un listado de profesionales. En el 2023 se han entregado 102 listados. Esta
misma opción existe también online para los y las usuarias mediante el buscador de
profesionales de la web.

Uno de los objetivos de la Junta de Gobierno sigue siendo fomentar este buscador
online como herramienta de búsqueda de profesionales de la psicología
cualificados/as. En 2023 el buscador online recibió18.273 visitas.

El área de intervención más demandada sigue siendo la Psicología en el ámbito
clínico. 

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
El Colegio ofrece un Seguro de Responsabilidad Civil, obligatorio para el ejercicio de
la actividad profesional, a cualquier persona colegiada que quiera beneficiarse de los
grandes descuentos que ofrece el acuerdo entre el COPGI y Brokers88. En 2023 han
sido 705 colegiados y colegiadas los/as que han aprovechado este descuento.

LISTADO PERITOS
Existe un listado de psicólogos/as peritos judiciales a disposición de los y las usuarias
en el que pueden inscribirse los colegiados y colegiadas que cumplan los requisitos
necesarios. 

COMITÉ DE SEGURIDAD DEL PACIENTE
A exigencia del Departamento de Sanidad del Gobierno Vasco, y que los y las
colegiadas puedan poder completar el expediente de registro de sus centros
sanitarios, se crea el Comité de Seguridad al Paciente del COP Gipuzkoa. 
Durante el año 2023 se han adherido 62 colegiados/as a dicho Comité. 
(meter gráfico)

SERVICIO DE CONSULTAS ONLINE A LA COMISIÓN DEONTOLÓGICA
Con el fin de fomentar y apoyar la buena práctica profesional, en 2021 el Colegio
Oficial de la Psicología de Gipuzkoa -a través de su Comisión Deontológica- habilitó
un canal online para atender las dudas y consultas relacionadas con el Código
Deontológico de sus colegiados/as, intentando evitar así la mala praxis y las
consecuencias derivadas de la misma. 

En 2023 la Comisión Deontológica resolvió 13 consultas.
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SERVICIOS COLEGIALES  

DIFUSIÓN DE OFERTAS DE EMPLEO
El Colegio informa de las ofertas de empleo que recibe tras un control interno en
cuanto a requisitos a solicitar. El envío se realiza a través de dos vías, por email a la
dirección de cada colegiado/a y mediante su publicación en la página web del
Colegio. En 2023 se han publicado 125 ofertas de empleo.

En este caso el área de la Psicología más demandada vuelve a ser la Psicología en el
ámbito clínico y en cuanto a la tipología de entidades ofertantes, la empresa privada
es la que más profesionales demanda. 

LISTADO PERITOS
Existe un listado de psicólogos/as peritos judiciales a disposición de los y las usuarias
en el que pueden inscribirse los colegiados y colegiadas que cumplan los requisitos
necesarios. 

TABLÓN DE ANUNCIOS
Tablón de anuncios para alquilar, comprar o compartir locales, despachos y demás. A
disposición de las personas colegiadas y abierto en la web a todas las personas
usuarias. En 2023 se han publicado 30 nuevos anuncios.

CUENTA DE CORREO ELECTRÓNICO
Cada colegiado/a puede solicitar desde el Colegio una cuenta de correo electrónico
que el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicología ofrece gratuitamente con
el dominio @cop.es. En 2023 se han gestionado 12 peticiones.

LISTADO DE SUPERVISORES/AS
Existe un listado de psicólogos/as supervisores/as a disposición de los y las colegiadas
que requieran de este servicio.

DESCUENTOS EN SERVICIOS EXTERNOS
Mediante la página web del Colegio se pueden consultar los distintos descuentos en
servicios externos concertados exclusivamente para los colegiados y colegiadas y sus
familiares, como por ejemplo en aseguradoras, bancos, agencias de comunicación…

Ofertas de empleo
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ÁREAS Y GRUPOS DE TRABAJO
Las Áreas y los Grupos de trabajo son dos formatos establecidos en el COP Gipuzkoa para que los colegiados y colegiadas
puedan investigar, colaborar, desarrollar y aportar en un área o campo de la Psicología. Estos formatos permiten avanzar en
la profesión, mejorar el conocimiento y compartirlo con el resto de los/as colegiados/as, así como dar visibilidad en ese
tema a los y las profesionales de la Psicología.

Los objetivos de las Áreas, con un representante del COPGI que convoca a todos los y las colegiadas a reuniones
periódicamente, son los siguientes:

Potenciar el desarrollo científico, técnico y profesional en el ámbito disciplinar de la Psicología en todas sus áreas de
actuación.
Velar y defender la presencia y funciones del/a psicólogo/a en los diferentes ámbitos de actuación profesional.
Promover la cooperación y el intercambio de información y experiencia profesional entre los colegiados y colegiadas del
COP Gipuzkoa.
Potenciar el desarrollo de actividades de intercambio científico-profesional (Jornadas, Cursos de Formación, Encuentros
profesionales, etc) y cualquier otra actividad que pueda contribuir a su desarrollo y divulgación.
Velar por garantizar un servicio de calidad en las intervenciones profesionales de su específico ámbito disciplinar.
Cualquier otro objetivo que contribuya a la consecución de los fines colegiales en el ámbito profesional y científico.

ÁREAS ACTIVAS EN EL COPGI DURANTE 2023

ÁREA DE PSICOLOGÍA JURÍDICA Y MEDIACIÓN ÁREA DE PSICOLOGÍA E IGUALDAD

ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL DEPORTE ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL TRÁFICO Y DE LA SEGURIDAD

ÁREA DE PSICOLOGÍA DE EMERGENCIAS Y CATÁSTROFES ÁREA DE PSICOLOGÍA EDUCATIVA

ÁREA DE NEUROPSICOLOGÍA ÁREA DE PSICOLOGÍA DE LA INTERVENCIÓN SOCIAL 

ÁREA DE PSICOLOGÍA CLÍNICA

ACTIVIDAD DE LAS ÁREAS PROFESIONALES  

Dentro de cada Área pueden existir diferentes Grupos de Trabajo. El objetivo de estos grupos es dar cobertura a las
inquietudes del colectivo colegial sobre la Psicología y sus diferentes campos de aplicación. Las personas colegiadas que
desean investigar o desarrollar algún tema relacionado con la Psicología pueden constituir un grupo de trabajo con
aquellos/as colegiados/as que comparten el mismo interés y el COP Gipuzkoa les facilita la infraestructura disponible y
necesaria para el desarrollo de su actividad. Todos los Grupos de trabajo persiguen, mediante la realización de actividades
diferenciadas, fines similares: la promoción de la Psicología dentro de su ámbito de actuación, abriendo así nuevas líneas
profesionales, y la contribución al estudio, investigación y avance de la Psicología. 
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ÁREA DE PSICOLOGÍA JURÍDICA Y MEDIACIÓN
Persona responsable: Aitor Murillo

Desde el Área de Psicología Jurídica y mediación del COPGI se ha acudido a 1 reunión
estatal organizada por el Consejo General de la Psicología. Así mismo se ha realizado 1
reunión del Área en Gipuzkoa para, entre otros, trasladar toda la información recibida a
nivel estatal.

Además desde el Área se organizó el curso “Evaluación Psicológica de los problemas de
contacto y dinámicas familiares de rechazo filio parental”, impartido por Fernando
Álvarez Ramos. 

De cara a 2024 se seguirán proponiendo actividades formativas relacionadas con esta
área profesional en formato curso o jornada.

ÁREA DE PSICOLOGÍA DE EMERGENCIAS Y CATÁSTROFES
Persona responsable: Sonja Massimo

Desde el Área en Gipuzkoa se acudió a 2 reuniones estatales del Consejo General de la
Psicología. Se convocó 1 reunión en Gipuzkoa que no se celebró por falta de asistentes. 
La responsable del Área participó en varios Webinars sobre temas relacionados con
emergencias y en la Jornada Técnica celebrada  en Madrid. 

Grupo de Trabajo GIPEC (Grupo de intervención psicológica en Emergencias y
Catástrofes)

El Grupo cuenta actualmente con 15 participantes y éstas son las actividades realizadas a
lo largo de 2023:

7 reuniones presenciales con el equipo.1.
Cursos internos teórico-práctico impartidos con el equipo.2.
Propuesta de Convenio a la Diputación Foral de Gipuzkoa.3.
Sesión de Debriefing realizada al cuerpo de Bomberos.4.
Sesión de Debrieging realizada en el Ayuntamiento de Astigarraga.5.

De cara a 2024 se espera mantener reuniones con los nuevos cargos políticos de las
administraciones/instituciones territoriales en búsqueda de nuevos convenios, así como
ofrecer cursos formativos varios.

ACTIVIDAD DE LAS ÁREAS PROFESIONALES  
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ÁREA DE NUEVAS TECNOLOGÍAS APLICADAS A LA PSICOLOGÍA
Persona responsable: Jesús Muñoz de Ana 

Esta Área está paralizada desde el Consejo General de la Psicología, por lo que también
lo está en el COPGI. En cuanto se retome la actividad a nivel estatal, se retomará
también en nuestro Colegio.

ÁREA DE PSICOLOGÍA E IGUALDAD
Persona responsable: Cristina Solís

Desde esta área del COPGI se ha acudido a una reunión estatal organizada por el Consejo
General de la Psicología. Así mismo, se han realizado 2 reuniones en el Área de Gipuzkoa
y se ha acudido en representación del COPGI a las XIV Jornadas de Psicología contra la
Violencia de Género, celebradas en Bilbao.

Las reuniones realizadas en este Área han ido destinadas a favorecer un relevo
generacional ya que no había suficientes personas para crear un grupo de trabajo. 
Con una de las personas identificadas que mostraron interés genuino por el Área, se
mantuvieron dos reuniones con el objetivo de ponerle al día sobre en qué consiste   el
Área e irla introduciendo en la misma.

A lo largo de 2024, con la ayuda de esta colegiada e intentando implicar a más personas,
se plantea la realización de una Jornada y diferentes formaciones relacionadas con la
actualidad de este área.

ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL TRÁFICO Y DE LA SEGURIDAD
Persona responsable: Cristina Odriozola

La responsable del Área de Psicología del Tráfico y de la Seguridad acudió a una estatal
organizada por el Consejo General de la Psicología. Desde esta área se convocaron 2
reuniones en el COPGI, reuniones que no se celebraron por ausencia de colegiados/as
interesados/as. 

Durante el año se ha ido nutriendo el apartado del Área en la web colegial
documentación relevante para la especialidad y se ha realizado la difusión de diferentes
actividades formativas externas relacionadas con el Área.

ACTIVIDAD DE LAS ÁREAS PROFESIONALES  
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ÁREA DE PSICOLOGÍA CLÍNICA
Persona responsable: Jesús Muñoz De Ana

El responsable del Área acudió a 1 reunión estatal organizada por el Consejo General
de la Psicología y celebró 1 reunión posterior con el Área de Gipuzkoa para trasladar la
información y recoger sugerencias e inquietudes de los y las colegiadas de Gipuzkoa.

Así mismo, fue el invitado del capítulo de lanzamiento del Podcast del COP Gipuzkoa,
sobre el suicidio en este caso.

Además ha realizado labores de apoyo y coordinación con las responsables de los
distintos Grupos de Trabajo de esta Área. 

Grupo de Trabajo en Psicología Perinatal
El Grupo, coordinado por Júlia Margalef y con 16 miembros, se ha reunido en varias
ocasiones y también ha mantenido dos reuniones con el Consejo estatal. 

Durante el 2023 se intentó organizar una formación, que finalmente se celebrará en
2024 con el curso “Nuevas oportunidades de vinculación tras el trauma perinatal” de la
mano de Cristina Cortés.

El grupo además ha apoyado proyectos individuales de dos de sus integrantes (uno de
ellos el libro Aiama, mantazpiko kontutxoak) y se mantiene en contacto vía whatsapp,
lo que sirve para compartir recursos, ofertas laborales, jornadas formativas, etc.

Grupo de Trabajo en Atención Temprana
El Grupo, integrado por 7 personas, está coordinado por la colegiada Montserrat Meis
y se reunió en 4 ocasiones en 2023. Así mismo, el Grupo acudió a 2 reuniones
convocadas por Asociación de Profesionales de Atención Temprana en el País Vasco,
celebradas en Bilbao.

El 16 de junio es el día de la Atención Temprana y por este motivo desde el Grupo lo
celebraron elaborando un cartel para su difusión desde el COPGI. 

Por otro lado, para poder trasladar información actualizada al Grupo, la coordinadora
acude al XIII Congreso Nacional Interdisciplinar de Atención Temprana “La Atención
Temprana es Salud Mental” celebrado en Bilbao el 3 y 4 de noviembre de 2023 y a la VI
Convención del Consejo General de la Psicología, bajo el lema “La Psicología al servicio
de las personas”, celebrada los días 17 y 18 de noviembre en el Palacio Ferial y de
Congresos de Tarragona.

Los objetivos marcados por el Grupo para el 2024 son conocer la situación real de la
Atención Temprana en Guipúzcoa y la realización de propuestas de formación
concretas. 

ACTIVIDAD DE LAS ÁREAS PROFESIONALES  
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ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL DEPORTE
Persona responsable: Aritz Olagoi

El responsable de Área acudió a 1 reunión a nivel estatal organizada por el Consejo
General de la Psicología. Desde el Área de Gipuzkoa se mantiene una coordinación con
las Áreas de los otros dos Colegios de la CAV.

De cara a 2024 se propondrán actividades formativas relacionadas con esta área
profesional en formato curso o jornada.

ÁREA DE PSICOLOGÍA EDUCATIVA
Persona responsable: Mireia Centeno

Desde esta área del COPGI se acudió a una reunión estatal organizada por el Consejo
General de la Psicología. Así mismo, se han convocado 2 reuniones y celebrado 1 en el
Área de Gipuzkoa.

Durante el año 2023, la responsable del Área mantuvo varias reuniones de coordinación
con los COPs de Araba y Bizkaia, se reunió con diferentes partidos políticos y
compareció ante el Parlamento Vasco para insistir en la solicitud de incorporación de
psicólogos/as educativos/as en los centros escolares.

Además, se ha celebrado una reunión con el Berritzegune de Lasarte para hablar sobre
la actualidad de la figura del/de la psicólogo/a educativo/a y se lanzó el Premio COPGI
anual, en la categoría de Psicología Educativa, con colaboración de la UPV/EHU.

De cara a 2024, se pretende seguir con la coordinación CON Araba y Bizkaia y convocar
reuniones con los grupos parlamentarios después de las elecciones. Se mantendrá la
coordinación con el Berritzegune de Gipuzkoa y se contempla una posible participación
en el proyecto PsiCE (Psicología en Contextos Educativos).

ÁREA DE NEUROPSICOLOGÍA
Persona responsable: Iratxe Beitia

Desde esta área se acudió a una reunión estatal organizada por el Consejo General de la
Psicología. Así mismo, se celebró una reunión en el COPGI para trasladar la información
recibida y recoger sugerencias. 

Para 2024 se prevé la organización de un curso sobre el mapeo cerebral en cirugía
“paciente despierto” y la actuación del neuropsicólogo en la misma.

ACTIVIDAD DE LAS ÁREAS PROFESIONALES  
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ÁREA DE PSICOLOGÍA DE LA INTERVENCIÓN SOCIAL 
Persona responsable: Cristina Solís

Desde esta área se acudió a una reunión estatal organizada por el Consejo General de
la Psicología. Así mismo, se convocó una reunión en el COPGI, no celebrada debido a
la falta de asistentes.
 
Grupo de Seguimiento Psicología Intervención Social de Infanto/Juvenil.

Durante el 2023 se organizó un grupo de seguimiento de intervención infanto-juvenil
formado por 5 profesionales y gestionado desde el Área para hacer seguimiento de la
política para sustituir al ya extinto programa Garatu. El grupo se ha reunido en varias
ocasiones y como resultado se solicitó una reunión con el responsable del Servicio de
Protección a la Infancia y Adolescencia de la Diputación Foral de Gipuzkoa, Francisco
Javier Agiriano, para trasladar las inquietudes de los/as profesionales. Éste se
compromete  a hacernos partícipes al Colegio y al grupo del proceso de mejora del
servicio y del nuevo proyecto a implantar. 

Miembros de la mesa de Inclusión Social de la Diputación Foral de Gipuzkoa

Durante el 2023 desde la DFG se implementó un proyecto para crear una mesa de
impulso de la inclusión social en el territorio de Gipuzkoa. Se ofreció al COPGI formar
parte de ese proceso y ser miembro de derecho de la misma. Durante todo el 2023 se
realizó un proceso de evaluación, mejora y proyectos futuros que la DFG encargó a
un agente externo. Esto supuso elaborar en primer lugar un planning de reuniones
mensuales a lo largo de casi todo el 2023. Una vez finalizado ese proceso de
evaluación y mejora, la mesa con sus miembros ya está configurada y a lo largo del
2024 supondrá acudir a un mínimo de tres reuniones anuales convocadas desde la
DFG.

Reuniones Grupo Euskadi Intervención Social

Se intenta a través de reuniones on line mantener un contacto continuo con los/as
responsables de Araba y Bizkaia del Área de Intervención Social para tratar temas de
interés general y posibles encuentros con el Gobierno Vasco.

ACTIVIDAD DE LAS ÁREAS PROFESIONALES  
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Personas colegiadas: A lo largo del año 2023 se han incorporado al Colegio 125 personas y se han dado de baja
62 personas, estando colegiados/as en este Colegio Oficial de la Psicología de Gipuzkoa, a fecha 31 de diciembre
de 2023 un total de 1491 personas (16 de ellas son personas jubiladas).

ESTADO DE LA COLEGIACIÓN  

CUOTAS COLEGIALES 2023 Y CONCEPTOS:  
Cuota semestral persona colegiada: 

100.45€ 
Cuota de inscripción: 

100.45€ 
Cuota de inscripción reducida para licenciados de la última promoción: 

50.23€ 
Cuota semestral reducida persona colegiada en situación de jubilación: 

50.23€ 
Cuota semestral desempleados/as:

50.23€
Pago semestral COP Gipuzkoa al Consejo por persona colegiada: 

21.29€ 
Inscripción Sociedad Profesional (no se pagan cuotas semestrales) 
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