MEMORIA DE ACTIVIDADES COP
GIPUZKOA 2022

1- INFORMACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO 2022
1.1. CONSTITUCION DEL COP GIPUZKOA

El Colegio Oficial de la Psicologia de Gipuzkoa fue constituido y aprobado por decreto 247/2001
el 23 de octubre del 2001. Fue publicado en el B.O.P.V. 214/2001 del 6 de noviembre del 2001.

Los Estatutos del COP de Gipuzkoa en vigor son los publicados el 20 de mayo de 2016, BOPV N9
141.

El Colegio Oficial de la Psicologia de Gipuzkoa, tiene su sede en Donostia en la Calle José Arana,
15 bajo.

Teléfono: 943278712. Fax: 943326561. E-mail: donostia@cop.es

Pagina web: www.copgipuzkoa.eus

1.2. MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

Con fecha 13 de enero de 2019 se publica la composicién de la Junta de Gobierno en el BOPV
tras su toma de posesion el dia 21 de diciembre de 2018.

Decana: Sonja Massimo

Vicedecana: Cristina Solis Azparren
Secretaria: Amparo Lépez De Zuazo Lépez
Vicesecretaria: Lara Ibafiez Alvarez
Tesorera: Yolanda Palacin Martin

Vocal: Maider Otxoa Eguilor

Vocal: Cristina Odriozola Braconier

Vocal: Uxue Dofiate Arregui

1.4. ACTIVIDADES DE LA JUNTA DE GOBIERNO:

REUNIONES DE JUNTA DE GOBIERNO: 12
REUNIONES DE JUNTA GENERAL ORDINARIA: 1
REUNIONES CONSEJO GENERAL DE LA PSICOLOGIA: 5


http://www.copgipuzkoa.eus/

2- GESTION COLEGIAL E INICIATIVAS COLEGIALES

e Se decide no subir la cuota colegial (IPC).

e Revisién y aprobacion de cuota reducida al 50% para el colectivo de personas
desempleadas.
e Publicacion del nuevo Cédigo Deontoldgico de la Psicologia para el Territorio

Histdrico de Gipuzkoa.

e Se fomenta el buscador de profesionales de la web entre instituciones.

e Firma de convenios formativos.

e Creacidn de un listado de supervisores/as.

e Colaboracion con la  Asociacién Espafiola de Distrofia  Muscular
Facioescapulohumeral (FSHD Spain) para poner en marcha una red a nivel nacional
de psicologos y psicdlogas que estén interesados/as y capacitados/as para trabajar
con pacientes con FSHD.

e Colaboracion para la difusién de Gunetuz, la red de psicdlogos/as vascos/as.

3- RELACIONES EXTERNAS Y COLABORACION INSTITUCIONAL

* Renovacién de Convenios de formacion con Universidades.

*  Fortalecimiento de la Interlocucién con Administracidn, para identificar dmbitos
de colaboracién y reforzar nuestra interlocucion:
o Reuniones con el responsable del Programa Garatu de Diputacidn.
o Reuniones con el responsable del Programa de atencién a victimas de la
Diputacion.
+ Asistencia a reuniones en representacién del COP Gipuzkoa en los Organos
Colegiados del Gobierno Vasco (Consejos y Comisiones Sectoriales).
* Reuniones con la Decana de la Facultad de Psicologia de la UPV/EHU, Gabriela
Chotro.
* Trabajo en Red con otros Colegios profesionales:

o Reuniones con Decanas del resto de COPs de la CAV para tratar diferentes
tematicas.
o Reuniones periddicas con Decanos/as de Colegios de otras Comunidades
Auténomas.
*  Participacion en reuniones de la Psicofundacion.
* Asistencia a las reuniones de las Divisiones del Consejo General de la Psicologia de
Espana.

4- PROMOCION DE LA PSICOLOGIA



Coordinacion de la presencia de profesionales expertos/as de la Psicologia en los
medios de comunicaciéon: dando respuesta a las demandas realizadas por parte de
cualquier medio de comunicacidon y ofreciendo una opinidn profesional en
cuestiones de interés social.

Realizacion de Manifiestos y comunicados referentes a dias internacionales
relacionados con temas de interés para la Psicologia.

Asistencia a diversos actos en representacion del Colegio.

Apoyo econdmico al proyecto de la colegiada y miembro del Grupo de Trabajo de
Psicologia Perinatal Lara Ansorena, AIAMA, un libro de ilustraciones y cuentos que
puede ayudar en diferentes maternidades.

Puesta en marcha de una campaia para visibilizar la profesién y sensibilizar a la
poblacién, con la colaboracién del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Gipuzkoa.

cTe sientes mal?
¢No disfrutas;
como antes?

(Estas mas irritable?
. Te sientes perdido/a?

Si deseas recuperar
tu bienestar, no esperes.

Busca ayuda en profesionales en quienes puedas confiar.

Contacta con un/a Psicélogo/a colegiado/a.

Consulta la lista de profesionales en
www.copgipuzkoa.eus o llama al 943 27 87 12.




5- COMISION DEONTOLOGICA

La misidon de la Comisidn Deontolégica del Colegio Oficial de la Psicologia de Gipuzkoa es
la de impulsar el ejercicio excelente de la profesién, en base a sensibilizar, formar y
asesorar a psicologos y psicélogas en una practica ética, asi como en velar por la
aplicacion y el cumplimiento del Cédigo Deontolédgico en el Territorio de Gipuzkoa,
atendiendo las consultas que se le realizan, tramitando la correspondiente instruccion de
los procedimientos disciplinarios y emitiendo y dirigiendo sus propuestas de resolucién a
la Junta de Gobierno.

5.1. MIEMBROS DE LA COMISION DEONTOLOGICA:

D2 Javier Sainz Jiménez (Presidente).

D2 M2 Jesus Iriondo Mugica

D2 José Roman Lizaso Aguirre

D2 IAaki Liceaga Calparsoro

D2 Javier Malet Rodriguez

D2 Aintzane Arraiza Villanueva

D2 Ainhoa Villanueva Gérgolas

5.2 ACTIVIDAD DE LA COMISION DEONTOLOGICA EN 2022
PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

Durante el ejercicio de 2022 se recibieron 3 denuncias nuevas frente a actuaciones
profesionales. Como en otras ocasiones las denuncias versaban acerca de la autorizacidn
en la intervencién con menores, de la imparcialidad y objetividad en la redaccién de

informes, asi como de la debida custodia de los documentos relativos a la intervencion.

A raiz de la implementacion del servicio de consultas la Comision de Deontoldgica, asi
como de su rdpida gestion con el fin de dar respuesta a los colegiados cuanto antes se ha
percibido un aumento de las consultas en dicho servicio que se ha valorado de forma

positiva.



Cuadro orientativo:

2022 2021 2020

Quejas/Denuncias recibidas

3 3 3
Expedientes deontoldgicos abiertos

3 1 1
Resoluciones: 1 ) )

- De archivo
- Con sancion ) 1 1

Total resoluciones recaidas
En tramite

0 1 2

6- SERVICIOS COLEGIALES
FORMACION A COLEGIADOS/AS:

Los principales objetivos del servicio de Formacién del Colegio son responder a la demanda
de actividades formativas del colectivo colegial y contribuir al reciclaje profesional,
mediante la organizacion de actividades que permitan la mejora de la capacitacion
profesional de los/as psicdélogos/as.

Asi mismo, se ofrece un servicio colegial enfocado al ejercicio privado de la Psicologia,
mediante el cual se organizan talleres como el taller de inicio de actividad, el taller de
asesoria fiscal basica para psicdlogos/as o el taller de elaboracién del informe psicoldgico, o
acciones mas individualizadas para dar respuesta a las cuestiones relacionadas.

Lineas de actuacion:



Establecer un sistema de control de calidad en la organizacidn, la elaboracién de programas
y la busqueda de los y las ponentes mas adecuados/as.

La actual Junta de Gobierno, asi mismo, aboga por una formacién presencial, gratuita y en
la que se fomente el talento local, con la intencidn que las formaciones del COP puedan ser
un punto de encuentro entre los y las profesionales de la Psicologia de Gipuzkoa.

ACTIVIDAD FORMATIVA DE 2022:

El programa formativo del COP de Gipuzkoa del afio 2022 consté de 11 actividades
formativas.

Actividades formativas realizadas:

“Webinar “La mirada de la logoterapia en la practica profesional”
“Psicologia y abordajes transculturales en contexto migratorio”

“Telarafia de abuso en la relacién de pareja: herramienta conceptual y
metodoldgica para la evaluacién y la intervencion psicoldgica en violencia de
género”

“Psicologia y obesidad”

“Seminario monografico sobre violencia obstétrica”

“Retos actuales y oportunidades en Psicologia del trabajo, las
Organizaciones y los Recursos Humanos (PTORH)”

’

“Violencia en parejas adolescentes: deteccidn, prevencion e intervencién”

“Regenerando cuerpo, emocién y recuperacion de la propia
soberania: técnicas emocionales y corporales, de acompafiamiento
psicoldgico en el proceso de recuperacion de violencias de género”
“Prevencion del suicidio en las consultas privadas”

“Acompaiiamiento psicolégico en duelo por pérdida de la salud”

“Cémo conseguir tus primeros pacientes si eres psicélogo/a y no tienes ni
idea de por donde empezar”



LA WEB COLEGIAL

La pagina web del Colegio funciona como medio de comunicacién e informacién del Colegio
a las personas colegiadas y a personas usuarias, ofreciendo la mayoria de sus servicios de
secretaria a través de la misma, como consultar informacién, buscar profesionales,
descargar certificados, solicitar la renovacion del carnet, traslados, inscripcidn a actividades
formativas, descarga de material, consultar o publicar ofertas de empleo, anuncios...

L 043278 712 = donostia@copes

l cio El Cole Servici rmacior caciones ramites online a nta
Gpusiostn l’ Caleglo Ofical defa Inicio ElColegio  Servicios ~ Formacion Publicaciones Tramites online Noticias ~ Contacto
o Puicologia de

Confia en '

Profesionales de
la Psicologia.

Colegiacion obligatoria

Buscador de
\psicélogos/as

Calendario de
eventos

‘ Abril 2022 »

Ley de colegiacién l ‘
profesional obligatoria. rohiiy | Bl

Estadisticas de la pagina web:

Ne de usuarios/as que han visitado la pagina: 10.026
N2 de sesiones web: 45.021
N2 de visitas al buscador de profesionales online: 9.010

. ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
SERVICIO DE INFORMACION A COLEGIADOS/AS:
Mediante el correo electrénico directo a los y las colegiadas se hace llegar la informacidn

mas relevante relacionada con la profesidn, asi como regulaciones, formacion, ofertas de
empleo, noticias de interés...



BOLETIN DIGITAL MENSUAL DEL COP GIPUZKOA

En 2021 el COPGI crea su boletin digital mensual, mediante el cual se recogen las noticias
de interés y actividades colegiales realizadas a lo largo del mes, ademas de informacion
adicional de interés para los colegiados y colegiadas.

DIRECTORIO DE CENTROS, CONSULTAS Y SERVICIOS DE PSICOLOGIA:

Existe un servicio de asesoramiento para quienes recurren al Colegio en busca de un/a
profesional de la psicologia a quien acudir. Segun los criterios requeridos se envia un
listado de profesionales. En el 2022 se han entregado 113 listados. Esta misma opcién
existe también online para los y las usuarias mediante el buscador de profesionales de la
web.

m 2020
m 2021
m 2022

Uno de los objetivos de la Junta de Gobierno sigue siendo fomentar este buscador
online como herramienta de busqueda de profesionales de la psicologia
cualificados/as. En 2022 el buscador online recibié 9.010 visitas.

El drea de intervencién mas demandada sigue siendo la Psicologia en el ambito clinico.

Asi mismo, hemos entregado 7 listados de profesionales a medios de comunicacién.
Ademas representantes del Colegio han intervenido en diferentes entrevistas vy
reportajes.

ASESORIA JURIDICA:

Se ofrece el servicio de asesoria juridica a todas las personas colegiadas para responder
las consultas que tengan relacion con su actividad profesional. Las consultas son
respondidas por la asesora legal del COP de Gipuzkoa D2 Monika Gallo.



COMITE DE SEGURIDAD DEL PACIENTE:

A exigencia del Departamento de Sanidad del Gobierno Vasco, y que los y
las colegiadas puedan poder completar el expediente de registro de sus
centros sanitarios, se crea el Comité de Seguridad al Paciente del COP
Gipuzkoa.

Durante el afio 2022 se han adherido 52 colegiados/as a dicho Comité.
SERVICIO DE CONSULTAS ONLINE A LA COMISION DEONTOLOGICA

Con el fin de fomentar y apoyar la buena practica profesional, en 2021 el Colegio
Oficial de la Psicologia de Gipuzkoa -a través de su Comision Deontoldgica- habilitd
un canal online para atender las dudas y consultas relacionadas con el Cédigo
Deontoldgico de sus colegiados/as, intentando evitar asi la mala praxis y las
consecuencias derivadas de la misma.

En 2022 la Comisidon Deontoldgica resolvié 13 consultas.

DIFUSION DE OFERTAS DE EMPLEO:

El Colegio informa de las ofertas de empleo que recibe, a través de dos vias, por email a la
direccién de cada colegiado/a y mediante su publicacidn en la pagina web del Colegio. En
2022 se han publicado 86 ofertas de empleo.

OFERTAS DE EMPLEO ENVIADAS
100
80
60
40 -
B EE R
0 - : : : :
2018 2019 2020 2021 2022
® OFERTAS DE EMPLEO ENVIADAS




En este caso el drea de la Psicologia mas demandada vuelve a ser la Psicologia en el
ambito clinico y en cuanto a la tipologia de entidades ofertantes, la empresa privada es la
gue mas profesionales demanda.

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL:

El Colegio ofrece un Seguro de Responsabilidad Civil a cualquier persona colegiada que
quiera beneficiarse de los grandes descuentos que ofrece este seguro.

LISTADO PERITOS:

Existe un listado de psicdlogos/as peritos judiciales a disposicidn de los y las usuarias en el
gue pueden inscribirse los colegiados y colegiadas que cumplan los requisitos necesarios.

TABLON DE ANUNCIOS:

Tablén de anuncios para alquilar, comprar o compartir locales, despachos y demas. A
disposicion de las personas colegiadas y abierto en la web a todas las personas usuarias.
En 2022 se han publicado 13 nuevos anuncios.

CUENTA DE CORREO ELECTRONICO:

Cada colegiado/a puede solicitar desde el Colegio una cuenta de correo electrdnico que el
Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologia ofrece gratuitamente con el dominio
@cop.es. En 2021 se han gestionado 13 peticiones.

LISTADO DE SUPERVISORES/AS

Existe un listado de psicélogos/as supervisores/as a disposicidon de los y las colegiadas que
requieran de este servicio.

DESCUENTOS EN SERVICIOS EXTERNOS:

Mediante la pagina web del Colegio se pueden consultar los distintos descuentos en
servicios externos concertados exclusivamente para los colegiados y colegiadas y sus
familiares, como por ejemplo en hoteles, aseguradoras, bancos, agencias de
comunicacion...
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7. ACTIVIDAD DE LAS AREAS PROFESIONALES
AREAS DE TRABAJO Y GRUPOS DE TRABAJO

Dentro de cada Area pueden existir diferentes Grupos de Trabajo. El objetivo de estos
grupos es dar cobertura a las inquietudes del colectivo colegial sobre la Psicologia y sus
diferentes campos de aplicacidon. Las personas colegiadas que desean investigar o
desarrollar algin tema relacionado con la Psicologia pueden constituir un grupo de
trabajo con aquellos/as colegiados/as que comparten el mismo interés y el COP Gipuzkoa
les facilita la infraestructura disponible y necesaria para el desarrollo de su actividad. Todos
los Grupos de trabajo persiguen, mediante la realizacidn de actividades diferenciadas, fines
similares: la promocién de la Psicologia dentro de su dmbito de actuacidn, abriendo asi
nuevas lineas profesionales, y la contribucidon al estudio, investigacion y avance de la
Psicologia.

Los colegiados y colegiadas interesadas en formar un grupo deben solicitarlo a la Junta de
Gobierno, especificando sus objetivos, las actividades y los miembros que lo constituirian
(siendo necesario un minimo de cuatro).

AREA DE NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA PSICOLOGIA
Persona responsable: Jestis Mufioz de Ana

N2 Reuniones Consejo: 1

N2 Reuniones convocadas en el COP Gipuzkoa: 1

N2 Reuniones celebradas COP Gipuzkoa: 1

Actividades realizadas durante el afio 2022:

e  Formacion: “Cémo conseguir tus primeros pacientes si eres Psicdlogo/a y no sabes
por dénde empezar” (Octubre)

Propuestas 2023:

e Formacion

PSICOLOGIA E IGUALDAD

Persona responsable: Cristina Solis

N2 Reuniones Consejo: 1

N2 Reuniones convocadas en el COP Gipuzkoa: 1
N2 Reuniones realizadas en el COP Gipuzkoa: 0

Actividades realizadas durante el afio 2022:

11



e Celebracién de reuniones de caracter individual con colegiados/as que han
mostrado interés en determinadas actividades relativas al drea profesional.

e Organizacion de dos talleres formativos:

o “Telarafia de abuso en la relacion de pareja: herramienta
conceptual y metodoldgica para la evaluacién y la intervencion
psicoldgica en violencia de género”

o “Regenerando cuerpo, emocién y recuperaciéon de la propia
soberania: técnicas emocionales y corporales, de acompafiamiento
psicoldgico en el proceso de recuperacién de violencias de género”

Propuestas 2023:

e QOrganizacién de actividades formativas relacionadas con la Psicologia e Igualdad.
e Continuar con la férmula de reuniones individualizadas, al adaptarse éstas
directamente a la demanda de los y las colegiadas estan resultando mas eficaces.

AREA DE EMERGENCIAS Y CATASTROFES

Persona responsable: Sonja Massimo

N2 Reuniones Consejo: 1

N2 Reuniones convocadas en el COP Gipuzkoa: 1

N2 Reuniones celebradas COP Gipuzkoa: 1

Actividades realizadas en 2022:

-Reunidn celebrada con la Federacién Gipuzkoana de montafia.
Grupos de trabajo en activo:

GIPEC (Grupo de Intervencién Psicoldgica en Emergencias y Catastrofes):

e Seincorporaron 5 nuevos miembros al equipo.

e Se realizaron 10 reuniones durante el 2022 para la formacion continua (teorico-
practico) del equipo.

e Protocolo conjunto vigente SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE

e INCENDIOS Y SALVAMENTO-GIPEC: Psicologia para Intervinientes en Emergencias.

e Realizacidn de 1 Sesién de Debriefing para SPEIS.
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Propuestas 2023:

e  Seguir ofreciendo los servicios del GIPEC a Instituciones, Asociaciones, etc.

PSICOLOGIA JURIDICA
Persona responsable: Aitor Murillo
N2 Reuniones Consejo: 1
N2 Reuniones convocadas en el COP Gipuzkoa: 1
N2 Reuniones celebradas COP Gipuzkoa: 1
Propuesta de actividades 2023:
e Organizaciéon de un curso de especializaciéon: Evaluacion psicoldgica de los
problemas de contacto y dinamicas familiares de rechazo filio-parental
PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

Persona responsable: Cristina Solis

N2 Reuniones Consejo: 1
N2 Reuniones convocadas en el COP Gipuzkoa: 1
N2 Reuniones celebradas COP Gipuzkoa: 1
Actividades realizadas durante 2022:
e (Celebracién de reuniones de caracter individual con colegiados/as que han
mostrado interés en determinadas actividades relativas al drea profesional.
Propuestas 2023:

e Continuar con la férmula de reuniones individualizadas, al adaptarse éstas
directamente a la demanda de los y las colegiadas estdn resultando mas eficaces.

PSICOLOGIA DEL TRABAJO
Persona responsable: Luis Ayuso
N2 Reuniones Consejo: 1

N2 Reuniones convocadas en el COP Gipuzkoa: 0
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N2 Reuniones celebradas COP Gipuzkoa: 0
Actividades realizadas durante el afio 2022:

e Asistencia aJornada PTORH del Consejo General de la Psicologia en
representacién del COP Gipuzkoa.

e QOrganizacidn del curso "Retos actuales y oportunidades en Psicologia del Trabajo,
las Organizaciones y los Recursos Humanos"

Propuestas 2023:

e Organizacién de actividades formativas relacionadas con el Area.
PSICOLOGIA EDUCATIVA
Persona responsable: Mireia Centeno
N2 Reuniones Consejo: 1
N2 Reuniones convocadas en el COP Gipuzkoa: 2
N2 Reuniones celebradas COP Gipuzkoa: 0

Actividades realizadas durante el afio 2022:

e 11 de Enero: reunidn de coordinacién con COP Bizkaia y COP Alava (area

educativa).

e 1 de Febrero: reunion de coordinacién con COP Bizkaia y COP Alava (area
educativa).

e 11 de Marzo: reunién con Vice Consejeria de educacién del Gobierno
Vasco.

e 21 de Marzo: reunion de coordinaciéon con COP Bizkaia y COP Alava (area
educativa).

e 12 de Abril: reunion con Vice Consejeria de educacion del Gobierno
Vasco.

e 3 de Mayo: reunion de coordinacion con COP Bizkaia y COP Alava (area
educativa).

e 2 de Septiembre: reunidn del consejo de Psicologia Educativa.
Propuestas 2023:

Coordinacidn con diferentes agentes del entorno educativo para impulsar la figura del
psicologo educativo en Educacion.

PSICOLOGIA DEL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FiSICA
Persona responsable: Aritz Olagoy

N2 Reuniones Consejo: 0
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N2 Reuniones convocadas en el COP Gipuzkoa: 0
N2 Reuniones celebradas COP Gipuzkoa: 0
Actividades realizadas durante el afo 2022:

e Asistencia como representante del COPGI a XVII Congreso de la Psicologia de la
actividad fisica y el deporte (Santander)

Propuestas 2023:

e QOrganizacién de formacidn relacionada con la Psicologia del Deporte.
NEUROPSICOLOGIA:

Persona responsable: Iratxe Beitia

N2 Reuniones Consejo: 1

N2 Reuniones convocadas en el COP Gipuzkoa: 1
N2 Reuniones celebradas COP Gipuzkoa: 1
Actividades realizadas en 2022:

Reunién 07 de abril con 4 colegiadas interesadas en el Area, dos de ellas neuropsicélogas
y otras dos no.

Se considera importante la propuesta de realizar sesiones clinicas, se queda a la espera de
la siguiente reunidn para ver cémo se pueden realizar y darles formato.

En cuanto a la formacidn surgen varias propuestas:
e Discalculia
e Neuroinfantil

Se considera importante la creaciéon de un listado especifico de neuropsicélogos y se
podria contar con la colaboracién de la Vasconavarra.

Propuestas 2023:

e Formacién de neuropsicologia — A concretar

PSICOLOGIA DEL TRAFICO Y DE LA SEGURIDAD
Persona responsable: Cristina Odriozola

N2 Reuniones Consejo: 1
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N2 Reuniones convocadas en el COP Gipuzkoa: 0

N2 Reuniones celebradas COP Gipuzkoa: 0

Propuestas 2023:

Organizacion de cursos de formacion.

PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

Persona responsable: Jesus Muifioz de Ana

N2 Reuniones Consejo: 1

N2 Reuniones convocadas en el COP Gipuzkoa: 1

N2 Reuniones celebradas COP Gipuzkoa: 1

Actividades realizadas en 2022:

Organizacion e imparticidn del curso “Acompafiamiento psicoldgico en Duelo por
la pérdida de la salud” por parte del responsable del Area.
Creacion Grupo de trabajo Atenciéon Temprana (Diciembre)

Grupos de trabajo en activo:

Grupo de Trabajo de PSICOLOGIA PERINATAL:

Realizacion formacion basica sobre psicologia perinatal realizada el 30 de abril del
2022.La formacién consistié en hacer un seminario monografico sobre la violencia
obstétrica, impartido por Patricia Roncallo, en el Hotel Costa Vasca. Para organizar
esa formacidn, lo hemos hecho mediante Whatsapp y una reunidn que se hizo en el
2021.

En junio 2022 se hizo el cambio de coordinadora del grupo de trabajo. Se sustituye
a Clara Sangrador por Julia Margalef, consensuado previamente con las integrantes
del grupo.

Se realizé una reunidn a lo largo del 2022 con las integrantes del grupo para dividir
el trabajo que conlleva el proyecto del Consejo General. El proyecto consiste en
realizar un escrito para el Congreso que denuncie la falta de recursos publicos
destinados a la psicologia perinatal y la falta de profesionales de la psicologia en los
pocos recursos existentes. Cada grupo perinatal de cada COP tiene que hacer un
barrido de recursos publicos de su provincia sobre psicologia perinatal en los que
trabajen psicélogos/as perinatal, y contactar con ellos para que respondan a una
serie de preguntas destinadas a conocer a fondo el recurso. Una vez se tienen esas
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respuestas, unirlas en un documento que se envia al Consejo, y ellos realizaran el
escrito con los documentos de todas las provincias. La mayoria de las
comunicaciones para el proyecto estatal se ha hecho mediante Whatsapp. En
dichas comunicaciones y en la reunién realizada, se habld de posibles contactos y
recursos para enviar la carta, se pensaron qué preguntas incluir en el formulario y
finalmente, yo me encargué de escribir la carta modelo. Una vez ya hecho todo
esto, en noviembre/diciembre del 2022 se empieza a hacer este barrido de
recursos. El COP es quien se estd encargando de hacer esta recopilacion de datos.

Se hace una reunidn para el proyecto personal de Lara, el cual consiste en la
creacion de un libro ilustrado que visibiliza las dificultades la maternidad. En esta
reunion se hace una lluvia de ideas para ver qué opciones de colaboracién desde el
grupo de trabajo y el COP hay. También se hablé un poco sobre el proyecto estatal.
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8-ESTADO DE LA COLEGIACION

Personas colegiadas: A lo largo del afio 2022 se han incorporado al Colegio 126 personas
y se han dado de baja 68 personas, estando colegiados/as en este Colegio Oficial de la
Psicologia de Gipuzkoa, a fecha 31 de diciembre de 2022 un total de 1417 personas (15 de
ellas son personas jubiladas).

COMPARATIVA ANUAL DE ALTAS
140 -
120 -
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40 -
20 -
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CUOTAS COLEGIALES 2021 Y CONCEPTOS:

Total ingresado por cobros de Cuota anual a los y las colegiadas:

CONCEPTOS:

Cuota semestral persona colegiada:

Cuota de inscripcion:

Cuota de inscripcién reducida para licenciados de la ultima promocion:

Cuota semestral reducida persona colegiada en situacién de jubilacién:

Cuota semestral desempleados/as:

Pago semestral COP Gipuzkoa al Consejo por persona colegiada:

Inscripcion Sociedad Profesional (no se pagan cuotas semestrales)

El pago de la cuota incluye los siguientes derechos y servicios:
+Asesoria Juridica.

100.45€

100.45€

50.23€

50.23€

50.23€

21.29€
100.45€

+£Se convenia la posibilidad de adhesién a la pdliza del seguro de
Responsabilidad Civil con el Colegio Oficial de Psicdlogos de

Gipuzkoa, con un coste de 12 euros afio.

+Orientacién y asesoramiento acerca de temas profesionales.
+Pertenencia a Grupos de Trabajo de las Areas de la Psicologia.
#Pertenencia a las Divisiones creadas en el Consejo.

#Inscripcidn en el Directorio de centros y consultas de Psicologia.
+Informacion de Ofertas de empleo.

+Actividades formativas.

#Acceso a las publicaciones de Psicologia online del Consejo.
+Subscripcion gratuita a Infocop y Papeles del Psicélogo.
#Acceso al programa de formacién continuada FOCAD.

£Descuentos en servicios externos concertados exclusivos para
colegiados/as y sus familiares.

+Aportacidn al Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos de
una cuota anual por importe de 42.58 euros al ano por
colegiado/a.

#Acceso a servicios web como el tablén de anuncios, publicacién de
ofertas de empleo...
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